OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME
ANKETI RAPORU

GIRIS

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan {iniversitemizin Mimarlik Béliimii’nde,
2024-2024 Egitim Ogretim yili Giiz Doneminde anket degerlendirilmesine katilim saglamak
amaciyla 6grenci staj degerlendirme anket formu olusturulmustur.

Anket formlar1 mimarlik bolimii 6grencileri i¢in olusturulan whatsapp grubu iizerinden
gonderilmis, Google Forms iizerinden doldurulmas istenmistir. Mimarlik boliimiinden Ogrenci

Staj Degerlendirme anketine 11 kisi katilim saglamistir.

ANKETIN iCERIiGIi
Ogrencilere uygulanan ankette 1 ana baslik altinda toplam 11 soru sorulmustur. Anket sorular
asagidaki gibidir:
SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Bolim/programda 6grendigim teorik bilgilerin | Dogrusal Olgek yoluyla
pratige uygulanmasinda katkis1 olmustur. cevaplandirilmistir.
1- Cok Olumsuz
2- Olumsuz
3- Kararsizim
4- Olumlu
5- Cok olumlu
S2 | Gorev ve sorumluluk almama katkist olmustur Dogrusal Olgek yoluyla
cevaplandirilmistir.
S3 | Sozlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin | Dogrusal Olgek yoluyla
gelismesine katkis1 olmustur. cevaplandirilmistir.
S4 | Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve | Dogrusal Olgek yoluyla
kullanmam  gerektigi ~ konusunda  deneyim | cevaplandirilmistir.
kazanmama katkis1 olmustur.
S5 | Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya | Dogrusal Olgek yoluyla
slireci tamamen veya kismen tasarlama becerisi | cevaplandirilmustir.
kazandirmistir.
S6 | Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme | Dogrusal Olgek yoluyla
ve ¢ozme becerisi kazandirmistir. cevaplandirilmistir.




S7 | Takim iiyesi olarak calisma yetenegi kazanmama | Dogrusal Olgek yoluyla
katkist olmustur. cevaplandirilmigtir.

S8 | Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklart | Dogrusal Olgek yoluyla
kavrama bilinci vermistir. cevaplandirilmistir.

S9 | Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir parcast | Dogrusal Olgek yoluyla
olarak hissettim. cevaplandirlmistir.

S10 | Mesleki 6zgiiven kazandirdi Dogrusal Olgek yoluyla
cevaplandirilmistir.

S11 | Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima | Dogrusal Olgek yoluyla
tavsiye ederim. cevaplandirilmistir.

MEZUN OGRENCI ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi
Tablo 1. Boliim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkist

olmustur. (Soru 1)

Bolim/programda dgrendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi olmustur.
11 yanit

8

7 (%63,6)
6
4
3 (%27,3)
2
0 | | -
1 2 3 4 5

Tablo 2. Gorev ve sorumluluk almama katkis1 olmustur. (Soru 2)

Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur
11 yanit

10,0

9 (%81,8)

7.5
5,0

2,5

2 (%18,2)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0.0 | \ |

1 2 3 4




Tablo 3. S6zlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkis1 olmustur. (Soru 3)

Sozli ve yazil iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.
11 yanit

8

7 (%63,8)

3 (%27,3)

0 (01/00) 0 (%0) 1(%9,1)

Tablo 4. Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda

deneyim kazanmama katkisi olmustur. (Soru 4)

Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda deneyim

kazanmama katkisi olmustur.
11 yanit

8 8 (%72,7)

2 (%18,2)

0 (01/00) 0 (%0) 1(%89,1)




Tablo S. Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen

tasarlama becerisi kazandirmistir. (Soru 5)

Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya siireci tamamen veya kismen tasarlama becerisi

kazandirmistir.
11 yanit

7 (%63,6)

0 (01/00) 0 (“J/oO) 1 (%9,1)

Tablo 6. Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme becerisi kazandirmistir.

(Soru 6)

Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢ézme becerisi kazandirmistir.
11 yanit

7 (%63,6)

3 (%27,3)

0 (01/00) 0 (%0) 1 (%9,1)




Tablo 7. Takim tiiyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkis1 olmustur. (Soru 7)

Takim Uyesi olarak galisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur.
11 yanit

6 (%54,5)

2 (%18,2) 2 (%18,2)

Tablo 8. Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir. (Soru
8)

Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir.

11 yanit

10,0
9 (%81,8)
7.5

5,0

2,5

2 (%18,2)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0.0 | \ |

1 2 3 4

Tablo 9. Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim. (Soru 9)

Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak hissettim.
11 yanit

8 (%72,7)

2 2 (%18,2)
0 (OI/DO) 1(%9.1) 0 (°|/00)
0

1 2 3 4




Tablo 10. Mesleki 6zgiiven kazandirdi. (Soru 10)

Mesleki 6zgliven kazandirdi

11 yanit

8

0 (%0)

1 (%9,1)

8 (%72.7)

Tablo 11. Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaglarima tavsiye ederim. (Soru 11)

Bu isyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim.

11 yanit

8

0 (%0)

1 (%9,1)

3 (%27,3)

7 (%63,6)

Tablo 12. Staj Ogrenci Dogrusal Olcekli Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5

Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S1 11 %0 %0 %18,2 %0 %81,8
S2 11 %0 %0 %9,1 %27,3 %63,6
S3 11 %0 %0 %9,1 %18,2 %72,7
S4 11 %0 %0 %9,1 %27,3 %63,6
S5 11 %0 %0 %9,1 %27,3 %63,6
Sé6 11 %9,1 %0 %18,2 %18,2 %54,5
S7 11 %0 %0 %18,2 %0 %81,8
S8 11 %0 %9,1 %18,2 %0 %72,7
S9 11 %0 %0 %9,1 %18,2 %72,7
S10 11 %0 %0 %9,1 %27,3 %063,6
S11 11 %0 %0 %9,1 %27,3 %63,6




DEGERLENDIRME

Mimarlik bolimiinde uygulanan normal gretim programui i¢in staj verimliligini saptayabilmek
adina 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi
olusturulmustur. Ankete toplamda 11 6grenci katilim saglamistir. Anket sonucglarina gore,
mimarlik staj1 yapan 6grencilerin gogunlugunun staj deneyimlerinden olumlu ¢iktilar elde ettigi
goriilmektedir. Anketin her bir sorusuna yonelik ortalama cevap yiizdeleri, stajin 6grencilere
sagladig1 katkilar ve gelistirdigi beceriler hakkinda genel bir degerlendirme yapmamiza olanak
tanimaktadir.

Teorik Bilgilerin Pratige Uygulanmasi (S1): Ogrencilerin %81,8', stajin teorik
bilgileri pratige doniistirme acisindan yiiksek diizeyde katki sagladigini belirtmistir. Bu,
ogrencilerin egitimde edindikleri bilgileri is hayatina adapte edebildiklerini gostermektedir.

Gorev ve Sorumluluk Alma (S2): Staj deneyimi, 6grencilere gorev ve sorumluluk
alma yetkinligi kazandirmistir. %63,6’s1 bu beceride yiiksek katki alirken, %27,3'i orta
seviyede katki sagladigini ifade etmistir.

fletisim Becerileri (S3): Ogrencilerin %72,7'si staj siiresince sozlii ve yazili iletisim
kurma becerilerinin gelistigini belirtmistir. Bu durum, is yerinde iletisim kurabilmenin
ogrenciler icin bir gelisim alani oldugunu ortaya koymaktadir.

Zaman Yonetimi (S4): %63,6'lik bir dilim, staj siirecinin zaman planlama ve yonetim
becerilerini artirdigini belirtmistir. Bu oran, is diinyasinda etkin zaman kullanimi1 deneyimi
kazandirma agisindan stajlarin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tasarim Becerisi (S5): Ogrencilerin %63,6's1, stajin kendilerine sistem veya siireg
tasarlama becerisi kazandirdigini ifade etmistir. Bu, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali
projelerde kullanma firsat1 bulduklarin1 gostermektedir.

Problem Cozme Yetisi (S6): Mesleki problemleri belirleme ve ¢dzme konusunda
%54,5’1ik bir dilim yiiksek katki hissederken %18,2'si orta seviyede katki aldigini ifade
etmistir. Bu sonug, bazi 6grenciler i¢in problem ¢ozme becerisinin daha da desteklenmesi
gerektigini isaret etmektedir.

Takim Calismasi (S7): Takim iiyesi olarak calisma becerisi konusunda 6grencilerin
%81,8'1 yiiksek diizeyde katki sagladigini belirtmistir. Bu oran, stajlarin 6grencilerin ekip
caligmasi becerilerini 6nemli 6lciide gelistirdigini gostermektedir.

Mesleki ve Etik Sorumluluk (S8): %72,7 oraninda katilimci, stajin mesleki ve etik
sorumluluk bilinci kazandirdigini ifade etmistir. Bu sonug, stajlarin 6grencilerin profesyonel

etik konularina farkindalik kazandirdigina isaret etmektedir.



Kuruma Aidiyet Hissi (S9): Ogrencilerin %72,7’si, staj siiresince kendini kurumun bir
pargast olarak hissettigini belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin kurumsal yapiya uyum saglama
ve aidiyet duygusu gelistirme agisindan olumlu bir deneyim yasadigini gostermektedir.

Mesleki Ozgiiven (S10): %63,6’lik bir kesim, stajin mesleki 6zgiiven kazandirmada
yiiksek katki sagladigini ifade etmistir. Bu, 6grencilerin staj deneyimleri ile kendilerine olan
giivenlerinin arttigini géstermektedir.

Staj Yerinin Tavsiye Edilmesi (S11): Ogrencilerin %63,6’s1, staj yaptiklar1 isyerini
arkadaslarina tavsiye edebilecegini belirtmistir. Bu da isyerinin 6grencilere genel anlamda

olumlu bir staj deneyimi sundugunu gostermektedir.

Genel Degerlendirme: Anket sonuglari, mimarlik stajlarinin 6grencilere bir¢ok alanda 6nemli
katkilar sagladigin1 ortaya koymaktadir. Teorik bilgilerin pratige dokiilmesi, iletisim, takim
calismast ve mesleki etik gibi alanlarda 6grencilere degerli deneyimler kazandirildig:

goriilmektedir.



ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME
ANKETI RAPORU

GIRIS

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan {iniversitemizin Mimarlik Béliimii’nde,
2024-2024 Egitim Ogretim yili Giiz Doneminde anket degerlendirilmesine katilim saglamak
amaciyla igveren staj degerlendirme anket formu olusturulmustur.

Anket formlart mimarlik boliimii 6grencilerinin stajlarini tamamladiklar is yerlerine mail ve
whatsapp tizerinden gonderilmis, Google Forms iizerinden doldurulmasi istenmistir. Mimarlik

Isveren Staj Degerlendirme anketine 2 kisi katilim saglamistir.

ANKETIN iCERIiGIi
Isverenlere uygulanan ankette 1 ana baslik altinda toplam 8 soru sorulmustur. Anket sorular
asagidaki gibidir:
SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 | Kurumunuz staj yapan Ogrencileri is hayatina ne | Dogrusal Olgek yoluyla
kadar hazirlamaktadir. cevaplandirilmisgtir.
1- Cok Olumsuz
2- Olumsuz
3- Kararsizim
4- Olumlu
5- Cok olumlu
S2 | Yaptirdigimiz  stajlar1  uygulama yaptirma ve | Dogrusal Olgek yoluyla

deneyimlerinizi aktarma amaglarina doniik olarak | cevaplandirilmistir.
nasil degerlendirirsiniz
S3 | Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri | Dogrusal Olgek yoluyla
kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini | cevaplandirilmigtir.

nasil degerlendirirsiniz?
S4 | Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalar | Dogrusal Olgek yoluyla
icin gerekli teknikleri ve araglari ne derece kullanma | cevaplandirilmistir.

becerisi kazanmistir.
S5 | Ogrencimiz, staji sirasinda alamyla ilgili konular1 ne | Dogrusal Olgek yoluyla
derecede sorgulayarak arastirmig ve 6grenebilmistir. | cevaplandirilmistir.

S6 | Ogrencimizin kurumunuzdaki gorevli personelle | Dogrusal Olgek yoluyla
iletisim kurabilme yetenegini nasil | cevaplandirilmustir.
degerlendirirsiniz?




S7 | Kurumunuzda staj yapan ogrencimizi | Dogrusal Olgek yoluyla
mezuniyetinden sonra igyerinizde c¢alistirmak ister | cevaplandirtlmistir.

misiniz?
S8 | Stajyer d6grencimizde gelistirilmesini diisiindiigiiniiz | Kisa yanit yoluyla cevaplandirilmistir.
ve tavsiye edeceginiz, bizlere iletmek istediginiz
konular varsa liitfen asagiya yaziniz.

MEZUN OGRENCi ANKET FORMU VERILERININ ANALIiZi

Tablo 1. Kurumunuz staj yapan dgrencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir? (Soru 1)

Kurumunuz staj yapan ogrencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir.
2 yanit

2

2 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

Tablo 2. Yaptirdiginiz stajlar1 uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amagclarina

doniik olarak nasil degerlendirirsiniz? (Soru 2)

Yaptirdidiniz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma amaglarina doniik olarak nasil

degerlendirirsiniz
2 yanit

2 2 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | \ I |
1 2 3 4




Tablo 3. Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya

aktarma becerisini nasil degerlendirirsiniz.?(Soru 3)

Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini

nasil degerlendirirsiniz.
2 yanit

1,00

1 (%50) 1 (%50)

0,75
0,50
0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

Tablo 4. Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari i¢in gerekli teknikleri ve araglari ne

derece kullanma becerisi kazanmustir. (Soru 4)

Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari i¢in gerekli teknikleri ve araclari ne derece

kullanma becerisi kazanmistir.
2 yanit

1,00 1 (%50)

0,75
0,50
0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)




Tablo 5. Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konular1 ne derecede sorgulayarak arastirmis

ve 0grenebilmistir. (Soru 5)

Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak aragtirmis ve
ogrenebilmistir.
2 yanit

1,00

1 (%50)

0,75
0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0)

0 (%0)
0,00 ' ‘

Tablo 6. Ogrencimizin kurumunuzdaki gérevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil

degerlendirirsiniz? (Soru 6)

Ogrencimizin kurumunuzdaki gérevli personelle iletisim kurabilme yetenegini nasil
degerlendirirsiniz?
2 yanit

2 2 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)




Tablo 7. Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde ¢alistirmak

ister misiniz? (Soru 7)

Kurumunuzda staj yapan ¢grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde calistirmak ister misiniz?
2 yanit

1,00

1 (%50) 1 (%50)
0,75
0,50
0,25
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0.00 | | |
1 2 3

Tablo 8. Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini diisiindiigliniiz ve tavsiye edeceginiz, bizlere
iletmek istediginiz konular varsa liitfen asagiya yaziniz. (Soru 8)

Herhangi bir yanit veren olmamastir.
Tablo 9. isveren Staj Dogrusal Olgekli Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S1 2 %0 %0 %0 %0 %100
S2 2 %0 %0 %0 %0 %100
S3 2 %0 %0 %0 %50 %50
S4 2 %0 %0 %0 %50 %50
S5 2 %0 %0 %50 %0 %50
S6 2 %0 %0 %0 %0 %100
S7 2 %0 %0 %0 %50 %50
DEGERLENDIRME

Mimarlik bolimiinde uygulanan normal gretim programui i¢in staj verimliligini saptayabilmek
adma 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz Doneminde Isveren Staj Degerlendirme Anketi
olusturulmugtur. Ankete toplamda 2 igveren katilim saglamistir. Anket sonucglarma gore,
igverenlerin mimarlik boliimii stajyer dgrencilerinin is hayatina hazirlanmasi konusunda genel
olarak olumlu bir degerlendirme sundugu goézlemlenmektedir. Isverenlerin &grenciler
hakkindaki goriisleri, stajyerlerin mesleki yeterlilikleri, iletisim becerileri ve uygulama
yetkinliklerine dair olumlu bir tablo ¢izmektedir.

Is Hayatina Hazirhik (S1): Tiim isverenler (%100), kurumlarinin stajyer 6grencileri is

hayatina hazirlama konusunda tam bir katki sundugunu belirtmistir. Bu, isverenlerin



Ogrencilere is ortamini tanitma ve onlar is diinyasina hazirlama konusunda kendilerini yeterli
bulduklarini gostermektedir.

Uygulama ve Deneyim Aktarimi (S2): Isverenler %100 oraninda, stajlarin uygulama
yaptirma ve mesleki deneyimlerini 6grencilere aktarma amaclarina doniik olarak olumlu bir
katki sundugunu ifade etmislerdir. Bu, kurumlarin 6grencilere is deneyimi kazandirma ve
onlarin mesleki bilgi birikimlerini artirma konusunda basarili bir siire¢ yoOnettigini
gostermektedir.

Teorik Bilgilerin Uygulanmasi1 (S3): Stajyerlerin almis olduklar1 teorik bilgileri
uygulamaya doniistiirme becerisi konusunda isverenler %50 oraninda c¢ok olumlu, %350
oraninda ise olumlu katki saglandigini belirtmistir. Bu durum isverenlerin memnun olduklarini
gostermektedir.

Teknik ve Ara¢ Kullanmm (S4): Isverenler, dgrencilerin staj sirasinda gerekli
teknikleri ve araglar1 kullanma becerilerini %50 oraninda yiiksek diizeyde, %50 oraninda orta
diizeyde degerlendirmistir. Bu durum igverenlerin memnun olduklarini géstermektedir.

Arastirma ve Sorgulama (S5): Ogrencilerin alanlartyla ilgili konular1 sorgulama,
aragtirma ve Ogrenme becerisi konusunda isverenlerin %cok olumlu, diger %50'si kararsiz
olarak goriis belirtmistir. Bu, 6grencilerin sorgulayici ve arastirmaci yonlerinin gelistirilmesi
gerektigini seklinde yorumlanabilir.

fletisim Becerisi (S6): Ogrencilerin kurumda calisan diger personel ile iletisim
kurabilme yetenegi konusunda igverenler %100 oraninda olumlu bir degerlendirme yapmustir.
Bu, 0Ogrencilerin is yerinde etkin iletisim kurabilme becerilerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

ise Devam Ettirme Egilimi (S7): Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is yerlerinde
calistirilma istegi ile ilgili olarak igverenlerin %50’si olumlu, %50’si ise orta diizeyde katki
saglamistir. Bu durum, stajyer 6grencilerin isyerinde kalic1 olma potansiyellerinin degisiklik

gosterdigini ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme: Anket sonuglari, igverenlerin 6grencilerin is hayatina hazirlanmalari,
uygulama ve deneyim kazanmalar1 ile iletisim becerileri konusunda olumlu goriisler sundugunu

gostermektedir.



MEZUN OGRENCIi ANKETI ve ANKET RAPORU

GIRIS

Kalite koordinatorliigli tarafindan {iniversitemizin Mimarlik bolimiinden mezun olan
ogrencilerin anket degerlendirilmesine katilimini saglamak amaciyla mezun anket formu
olusturulmustur. Anket formlari mezun Ogrencilere mimarlik boliimii mezunlari igin
olusturulan WhatsApp mezun 6grenci grubu lizerinden gonderilerek, mimarlik bélimiinden
mezun Ogrencilerden doldurulmasi istenmistir. Mezun Ogrenci anketine 21 kisi katilim

saglamistir.

ANKETIN iCERIGi

Ogrencilere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak {izere 18 adet soru yer almaktadur.

SORULAR CEVAPLANDIRMA
S1 Mezunun Adi-Soyadi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S2 Mezuniyet Yili Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S3 Mezuniyetten sonra ise ilk baslama yili Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S4 Halen Gorev yaptigi Kurulusun adi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S5 Kurulustaki Gorevi/Pozisyonu Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S6 Kurulusta caligma siiresi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S7 Kurulusun personel sayisi Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S8 Kurulusun faaliyet alan1 Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S9 | Lisans egitiminiz sonrasinda lisans {istii egitime (yliksek | Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
lisans, doktora) devam ettiniz mi belirtiniz.
S10 | Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatmizda | Dogrusal Olgek Yoluyla
yeterli ve giincel midir? Cevaplandirilmistir.
1 (Cok Olumsuz)
2 (Olumsuz),
3 (Kararsizim),
4 (Olumlu),
5 (Cok Olumlu)
S11 | Aldigmiz egitimin bugiinkii konumunuza ulasmanizdaki | Dogrusal Olgek Yoluyla
katkisi derecesi nedir? Cevaplandirilmistir.
S12 | Aldigmiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri | Dogrusal Olgek Yoluyla
kazandirmada katkis1 derecesi nedir? Cevaplandirilmistir.
S13 | Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasammiza yonelik | Dogrusal Olgek Yoluyla
onerilerde bulunuldu mu? Cevaplandirilmistir.
S14 | Lisans egitiminiz sirasinda takim ¢aligmasi yapabilme | Dogrusal Olgek Yoluyla
becerisi kazandirildi m1? Cevaplandirilmistir.
S15 | Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilinci kazandirildi m1? Cevaplandirilmstir.
S16 | Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar | Dogrusal Olgek Yoluyla
secenekleriniz arasinda midir? Cevaplandirilmistir.
S17 | Mezun oldugunuz boliimii bir yakininiza okumasi igin | Dogrusal Olgek Yoluyla
onerir misiniz? Cevaplandirilmistir.
S18 | Mimarlik bolimiimiiziin egitim-6gretim, toplumsal katki | Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
ve AR-GE ¢aligmalarina katkilariniz hangi yonde olur.




MEZUN OGRENCI ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi
2024-2025 Egitim-6gretim y1l1 Giiz doneminde yapilan ankette Mimarlik bolimiinden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi kurumlardaki gorev dagilimi, kurulus faaliyet alanlar1 ve

aldiklar egitimin meslegi ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkis1 degerlendirilmistir.

Tablo 1. Mezuniyet Y1l (Soru 2)

Mezuniyet yili
21 yanit
6
5
. (%23,8)
4 (%19)
3 3 3
5 (%14,3) (%14,3) (%14,3)
1 (%4,8) 1 (%4,8)
0
2017 lisans 2020 yiiksek li... 2018 2021 2023

22 2020 2022 2024

Tablo 2. Mezuniyetten sonra ise ilk baslama yili (Soru 3)

Mezuniyetten sonra ise ilk baglama yili
20 yanmit

6

2 Z
(%10) (%10)

22 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Daha yok



Tablo 3. Kurulustaki Gorevi/Pozisyonu (Soru 5)

Kurulustaki Gorevi/Pozisyonu
19 yamit

2 4 (%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%53) 1(%5,3)

0
CS YAPI - Kuru... Mimar ve Peyza... MIMAR Saha mimari Yetkilisi Santiye Sefi
Mimar Mudar Ofis Mimar Tasarimcl - igye... Yok Sirket s...

Tablo 4. Kurulusta calisma siiresi (Soru 6)

6

4
3
2
N
6 2 2 1 1 1 1



Tablo 5. Kurulusun personel sayisi (Soru 7)

Kurulusun personel sayisi

19 yanit
4

4 (Y21

3 (%15,8) ial!)
3

2 (%10,5) 2 (%10,5)
2
1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3) 1(%5,3)
1
0
- 2 4 500+ 200 Yaklasik 1500 p...
1000 den fazla 3 5 6 Fazla oldugu igi... Yok

Tablo 6. Kurulusun faaliyet alan1 (Soru 8)

Kurulusun faaliyet alani

19 yanit
3
3
2
1(%5,51 (%5, (%5,31 (%5,51 (%5,701 (%5,31 (%5,31 (%5,31 (%5,51 (%5,31 (%5,31 (%5,2 (%5,51 (%5,31 (%5,2 (%5,3)
1
0

12 Mimari Proje ve Ingaat Mimarlik, mthendislik, in... Tasarim projelendirme ta... Ingaat
Belediye Mimarlik MIMARLIK-INSAAT Yok



Tablo 7. Lisans egitiminiz sonrasinda lisans iistii egitime (yiiksek lisans, doktora) devam

ettiniz mi belirtiniz. (Soru 9)

Lisans egitiminiz sonrasinda lisans Usti egitime (ylksek lisans, doktora) devam ettiniz mi belirtiniz.
19 yanit

15

15 (%78,9)

10

1 (%5,3)
2 (%10,5)

Evet HAYIR Hayir evet

Tablo 8. Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatimzda yeterli ve giincel midir?

(Soru 10)
Boliiminiizde almis oldugunuz dersler is hayatinizda yeterli ve glincel midir
21 yanit

15

10 11 (%52,4)

5 (%23,8)

1(%4.8) 1(%4.,8)

3 (%14,3)



Tablo 8. Aldiginiz egitimin bugiinkii konumunuza ulasmamzdaki katki derecesi nedir?

(Soru 11)

Aldidiniz egitimin buglinki konumunuza ulagsmanizdaki katkisi derecesi nedir?
21 yanit

5 (%23,8) 5 (%23,8)

4 (%19)

1 (%4,8)

Tablo 9. Aldigimiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katki

derecesi nedir? (Soru 12)

Aldiginiz egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkisi derecesi nedir?
21 yanit

6
6 (%28,6)

5 (%23,8)




Tablo 10. Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasaminiza yonelik onerilerde bulunuldu

mu? (Soru 13)

Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasaminiza yonelik énerilerde bulunuldu mu?
21 yanit

8 (%38,1)

5 (%23,8)

4 (%19) 4 (%19)

0 (%0)

Tablo 11. Lisans egitiminiz sirasinda takim calismasi yapabilme becerisi kazandirildi

mi1? (Soru 14)

Lisans egitiminiz sirasinda takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazandirildi mi?
21 yanit

7 (%33,3)

4 (%19)

2 (%9,5)
1 (%4,8)



Tablo 12. Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirildi

m1? (Soru 15)

Lisans egitiminiz sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandinldi mi?
21 yanit

6 (%28,6)

5 (%23,8)

2 (%9,5)

Tablo 13. Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar secenekleriniz arasinda

midir? (Soru 16)

Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar secenekleriniz arasinda midir?
21 yanit

10,0

9 (%42,9)

7.5

5,0

4 (%19)

2,5 3 (%14,3)

2 (%9,5)
0,0



Tablo 14. Mezun oldugunuz boéliimii bir yakininiza okumasi i¢in onerir misiniz? (Soru

17)

Mezun oldugunuz bolimi bir yakininiza okumasi igin énerir misiniz?
21 yanit

10,0
, 10 (%47,6)

7.5

5,0

5 (%23,8)

25 3 (%14,3)
2 (%9,5)

1(%4,8
0.0 (%4,8)

Tablo 15. Mezun Ogrenci Dogrusal Olcekli Anket Cevaplari (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5

Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S10 21 4,7 4,7 52,3 23,8 14,2
S11 21 4,7 19,0 23,8 28,5 23,8
S12 21 0 19,0 23,8 28,5 28,5
S13 21 0 19,0 38 19,0 23,8
S14 21 9,5 4,7 19,0 33,3 33,3
S15 21 9,5 9,5 23,8 28,5 28,5
S16 21 9,5 14,2 19,0 14,2 42,8
S17 21 23,8 4,7 9,5 14,2 47,6

DEGERLENDIRME

Ankete katilan, 2017 yili ve sonrasinda mezun olan 21 6grenciden 1 kisi ¢aligmadigini
belirtmistir. Diger 68renciler mezuniyet sonrasinda ise baglamiglardir. Ankete gore 10 68renci
calistig1 kurulusta mimar olarak gorev yapmaktadir. Calisan 6grenciler ¢alistiklart kurumda en
az 2 ay en fazla 6 y1l ¢alisma siiresine sahiptir. Lisans egitiminiz sonrasinda lisans iistii egitime
(ytiksek lisans, doktora) devam ettiniz mi sorusuna cevap veren 21 6grenciden, 3’1 egitimine

devam ettigini belirtmistir.

Anket sorularia verilen cevaplarin katilanlarin1 % oranina gore; A Gurubu (Cok Olumlu +
Olumlu), B Gurubu (Kararsizzim) ve C Gurubu (Olumsuz + Cok Olumsuz) olarak

degerlendirilmistir.



Anket sonuglar1 degerlendirildiginde; “Bdéliimiiniizde almis oldugunuz dersler is hayatinizda
yeterli ve giincel midir?” sorusuna (SORU 10) verilen cevaplara gére A+B grubu sonuglarin
%90,5 oraninda olmas1 pozitif olarak degerlendirilmistir. “Aldiginiz egitimin bugiinkii
konumunuza ulagsmanizdaki katki derecesi nedir?”” sorusuna (SORU 11) verilen cevaplara gore
A+B grubu sonuglarin %76,2 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Aldiginiz
egitimin mesleginiz ile ilgili temel becerileri kazandirmada katkisi derecesi nedir?”’ sorusuna
(SORU 12) verilen cevaplara gére A+B grubu sonuglarin %81 oraninda olmasi pozitif olarak
degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz sirasinda meslek yasaminiza yonelik oOnerilerde
bulunuldu mu?” sorusuna (SORU 13) verilen cevaplara gore A+B grubu sonuclarin %80,9
oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz sirasinda takim ¢aligmast
yapabilme becerisi kazandirildi mi1?”” sorusuna (SORU 14) verilen cevaplara gore A+B grubu
sonuglarin %85,6 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. “Lisans egitiminiz
sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirildi m1?” sorusuna (SORU 15) verilen
cevaplara gore A+B grubu sonuclarin %81 oraninda olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir.
“Yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar segenekleriniz arasinda midir?” sorusuna
(SORU 16) verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin % 76,2 oraninda olmasi pozitif olarak
degerlendirilmistir. “Mezun oldugunuz boliimii bir yakininiza okumasi i¢in énerir misiniz?”
sorusuna (SORU 17) verilen cevaplara gore A+B grubu sonuglarin % 71,4 oraninda olmasi

pozitif olarak degerlendirilmistir.

Ankete katilim saglayan 6grencilerden elde edilen verilere gore biitiin sorulara %60 ve iizeri
oranda memnuniyet saglandig tespit edilmistir. “Boliimiiniizde almis oldugunuz dersler is
hayatinizda yeterli ve giincel midir?” sorusuna verilen cevap mimarlik boliimiiniin giiglii
yonti, “Mezun oldugunuz bdliimii bir yakininiza okumasi i¢in 6nerir misiniz?” verilen cevap
ise mimarlik boliimiiniin zayif yonii olarak analiz edilmistir. 2023-2024 Egitim-6gretim y1l1
anket sonuclarina gore de en zayif yon olarak belirlenen soru icin asagidaki dnlemlerin

alinmasinin yararl olacag diisiintilmektedir.

- Ogrencilere oryantasyon haftalarinda Mimarlik egitiminin dzellikle sikint1 yasanan
uygulamali dersleri hakkinda bilgiler aktarmak.

- Ogrencilerin lisans egitimleri sirasinda Mimarlik béliimii derslerinin dgrenim
ciktilarina gore alinmasi gereken uygulamali ve teorik derslerde yasadiklar
zorluklar1 agsabilmeleri i¢in yontem Onerisi gelistirmek ve sunmak.

- Ogrencilere giincel teknolojik olanaklarla mimarlik egitiminin fizyolojik olarak zor

olan kismini1 hafifletici yontemler gelistirmek.



YENI MEZUN PROGRAM
DEGERLENDIRME ANKETI

ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorliigl tarafindan (iniversitemizin Mimarlk bolimi yeni mezun 6grencilerin
anket degerlendirilmesine katilimini saglamak amaciyla mezuniyet asamasinda yeni mezun
anket formu olusturulmustur. Ogrencilerden Anket formlarinin Kasim ayi itibariyle e-mail ve
whatsapp araciligiyla Google Forms tizerinden doldurulmasi istenmistir. Mimarlik béliminden
01 Kasim 2024 tarihi itibariyle 5 kisi mezun olmustur. Yeni mezun anketine ayni 5 kisi katilim

saglamistir.

A. Boliim/Program Degerlendirmesi

Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 2 ana baslik altinda toplam 28 soruluk anket diizenlenmektedir.
Anket ana basliklari;

A. Genel Degerlendirme

SORULAR CEVAPLANDIRMA

S1 | Toros Universitesi’nde aldigim egitim kalitelidir. Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

2 (Katilmiyorum),

3 (Kararsizim),

4 (Katiliyorum),

5 (Kesinlikle Katiliyorum)

S2 | Alamimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
yetkinligine sahibim.

S3 | Aldigim egitim baslangictaki egitim beklentilerimi | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
karsilad.

S4 | Eger tekrar secme sansim olsaydi yine Toros | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.

Universitesi’ni secerdim




S5 | Eger tekrar secme sansim olsaydi yine ayni | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
bolimi segerdim.

6 | Universiteye yeni girecek o6grencilere Toros | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
Universitesi’ni tavsiye ederim.

7 | Toros Universitesinde aldiginiz egitimin en giiglii 3 | Gériis bildirilerek cevaplandiriimistir.
yonu nedir?

8 | Toros Universitesinde aldiginiz egitimin | Gorus bildirilerek cevaplandiriimistir.
gelistirilebilecek 3 yoni nedir?

9 Varsa eklemek istediginiz dislinceler ve dneriler Gors bildirilerek cevaplandiriimistir.

B. Program Ciktisina Ulasma

1 PC 1. Mimarlk ve Yapi Alaniyla ilgili kurumsal ve etik degerler | Dogrusal Olcek Yoluyla
konusunda bilgi ve kavrayisa sahip oldum Cevaplandirilmistir.

2 PG 2. Mimarlik ve Yapi ilgili alanin tarihsel, cografi, toplumsal ve | Dogrusal Olgek Yoluyla
killtirel baglam icindeki yerine / énemine iliskin bilgi ve kavrayisa | Cevaplandirilmistir.
sahip oldum.

3 PG 3. Mimarlik ve Yapi ilgili alanda insan ve toplum odakli, cevreye ( | Dogrusal Olgek Yoluyla
dogal ve yapili ) duyarli mimari tasarim / planlama / tasarim / | Cevaplandirimistir.
arastirma yontemleri konusunda bilgi ve kavrayisa sahip oldum.

4 PC 4. Mimarlik ve Yapi Mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri | Dogrusal Olgek Yoluyla
ve arastirmalari icin sdylem, kuram ve kilgi ( pratik ) bitinltgini | Cevaplandirilmistir.
saglama becerisine sahip oldum.

5 PC 5. Lisans Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi ve becerileri | Dogrusal Olgek Yoluyla
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari | Cevaplandirilmistir.
tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayal
¢0zlim onerileri gelistirebilme becerisine sahip oldum.

6 PC 6. Mimarlik ve Yapi Mimari tasarim / planlama / tasarim | Dogrusal Olgek Yoluyla
siireclerinde olasi toplumsal, cevresel ve etik sonuglarini dikkate | Cevaplandirilmistir.
alarak karar verebilmek igin gerekli temeli olusturacak verileri
toplama degerlendirme ve yorumlama becerisine sahip oldum.

7 PC 7. Mimarlik ve Yapi insan degerinin bilgisiyle, insan haklarina ve | Dogrusal Olgek Yoluyla
bu temelde sosyal ve kiltirel haklara saygili, dogal gevrenin ve | Cevaplandirilmistir.
kiiltirel mirasin korunmasinda gerekli duyarllgi gostererek, adalet
bilinciyle karar verme ve hareket etme becerisine sahip oldum.

8 PC 8. Mimarlik ve Yapi Bu gergevede, alanda gerekli, digiinsel, | Dogrusal Olgek Yoluyla
sdylemsel, bilimsel, teknolojik, estetik, sanatsal tarihsel ve kiiltiirel alt | Cevaplandirilmistir.
yapiya iliskin bilgi ve kavrayisa sahip oldum

9 PC 9. Mimarlik ve Yapi Mimari tasarim / planlama / tasarim etkinlikleri | Dogrusal Olgek Yoluyla
ve arastirmalari icin sdylem, kuram ve kilgi ( pratik ) bitinltgini | Cevaplandirilmistir.
saglama becerisine sahip oldum.

10 | PC 10. Mimarlk ve Yapi Bir mimari tasarim / planlama / tasarim | Dogrusal Olgek Yoluyla
projesini bagimsiz olarak yiritir, bu siiregler igin arastirma projeleri | Cevaplandirilmistir.
planlayip yiritme, yeni sentezler liretme becerisine sahip oldum.

11 | PC 11. Mimarlik ve Yapi Alternatif mimari tasarim, planlama kurgulari | Dogrusal Olcek Yoluyla
ve ¢ozUimleri gelistirebilme becerisine sahip oldum. Cevaplandiriimistir.

12 | PC 12. Mimarlik ve Yapi Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari | Dogrusal Olcek Yoluyla
bilgilendirme, distincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim 6nerilerini | Cevaplandirilmistir.
yazili, s6zli ve gorsel olarak aktarma, bilgiyi nicel ve nitel verilerle




destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasma becerisine
sahip oldum.

13 | PC 13. Mimarlik Lisans Alaninin gerektirdigi ileri Diizeyinde bilgisayar | Dogrusal Olcek Yoluyla
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme | Cevaplandirilmistir.
becerisine sahip oldum.

14 | PC 14. Mimarlik alaninda kuram, tasarim ve uygulama tzerine lisans | Dogrusal Olcek Yoluyla
diizeyinde edinilen bilginin paylasilmasi ve yetkinleserek tretimi / | Cevaplandirilmistir.

artisinin saglanabilmesi icin mesleki okur-yazarlik; elestirel diisiinme,
konusma ve yazabilme konularinda yeterli diizeyde beceriye sahip
oldum.

15 | PC 15. Yabanc dilde (ingilizce ya da Universitenin sectigi dilde) | Dogrusal Olgek Yoluyla
konusma ve yazma eylemlerini etkin bir sekilde kullanabilme ve | Cevaplandirilmistir.

mimarlik alaninda AB lkelerinde aranan B2 diizeyinde kendini ifade
etme becerisine sahip oldum.

16 | PC 16. Mimarlik ve Yapi Disiplinler arasi etkilesimli mimari tasarim / | Dogrusal Olcek Yoluyla
planlama / tasarim konusunda beceri sahip oldum. Sahip oldugu bilgi, | Cevaplandirilmistir.

kavrayis ve becerileri baglama iliskin verilerin yorumunda, sorunlarin
taniminda, ustalik ve inovasyon sergileyen almasik mimari tasarim /
planlama / tasarim kararlarinin / projelerin / ¢ozimlerin
gelistiriimesinde kullanma becerisine sahip oldum.

17 | PC 17. Disiplinler arasi g¢alisma ve aragtirma yapabilme becerisi | Dogrusal Olcek Yoluyla
kazandim. Cevaplandirilmistir.

18 | PC 18. Lisans Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari | Dogrusal Olgek Yoluyla
bilgilendirebilme; dusiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim énerilerini | Cevaplandirilmistir.
yazili ve sozll olarak aktarabilme becerisine sahip oldum.

19 | PC 19. Mimarlik ve Yapi Alanindaki mevcut bilgiyi elestirel ve | Dogrusal Olgek Yoluyla
diyalektik bir yaklagimla degerlendirebilme, sahip oldugu bilgi, | Cevaplandirimistir.

kavrayls ve becerileri disiplininin gerektirdigi profesyonel bir
yaklasimla etik ilkelerin isiginda, mesleki davranis kurallari, élgutler ve
standartlar ile yasal gercevelere uygun olarak, olasi toplumsal,
cevresel ve etik sonuglarini dikkate alarak kullanma becerisine sahip
oldum.

YENi MEZUN ANKET FORMU VERILERINiIN ANALizi

2022-2023 Egitim-6gretim yil Bahar doneminde yapilan ankete Mimarlik bélimine uygulanan
normal 6gretim programi icin belirtilen program ciktilarinin ulastigl seviyeyi belirleyebilmek
amaciyla Yeni Mezun Anket Formu kullaniimistir (EK 1). Yeni Mezun Anketinde sorulan 28 adet
coktan se¢meli soru ile program ciktilarinin ulastigi diizey sorgulanmistir (EK 1). Anket sorulari;
kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiiyorum (4) ve kesinlikle
katihyorum (5) cevaplarini icermektedir. Yeni Mezun Anket Formunda verilen cevaplarin
ylzdelik oranlari hesaplanmistir.



Tablo 1. Yeni Mezun Dogrusal Olgekli Anket Cevaplari

Soru 1.

Toros Universitesi'nde aldigim egitim kalitelidir.
5 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Toros Universite’sinin egitim kalitesiyle ilgili yaptiklari degerlendirmelere bakildiginda genel
olarak memnun olduklari gérilmektedir. Ankete katilan 5 kisiden 3’G egitim kalitesinin yeterli
olduguna kesinlikle katildigini, 1’i katildigi, diger kisi ise kararsiz kaldigini belirtmistir.

Katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum seklinde degerlendirme vyapan 0Ogrenci
bulunmamaktadir.

Soru 2.

Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.
5 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ogrenciler bilgilerini kavrama ve kullanabilme yetkinliklerini degerlendirdiginde sonuclarin
tamamen olumlu oldugu gorulmistir. Anketi katilan 5 kisiden 4’G  kesinlikle katildigini, 1’i



katildig1 belirtmistir. Katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum seklinde degerlendirme yapan
o6grenci bulunmamaktadir.

Soru 3.

Aldigim egitim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.
5 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Toros Universite’sinde verinlen egitimin dgrencilerin beklentilerini genel olarak karsiladig
gorilmektedir. Clinkl 5 katilimcidan 3G beklentilerinin karsilanmasina kesinlikle katildigini, 1’i
katildigini belirtmistir. Yalnizca 1 kisi anket 6nermesine katilmadigini belirtmistir.

Soru 4.

Eger tekrar secme sansim olsaydi yine Toros Universitesi'ni segerdim
5 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ogrencilerin tekrar Toros Universite’sini tercih edip etmeyecekleri (izerine yapilan anket
sorusunda genel olarak katildiklarini iletmislerdir. Ankete katilan 5 katilicomdan 4’ 6nermeye



kesinlikle katilyorum secenegini secmistir. 1'i ise anket ©nermesini kararsizim olarak
degerlendirmistir.

Soru 5.

Eger tekrar se¢me sansim olsaydi yine ayni bélimi segerdim.
5 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@® Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ogrencilere tekrar segme sanslari olsa mimarlik bélimiinii secip secmeyecekleri iizerine
sorulan soruya biyik cogunlugun olumlu yanit verdigi goriilmektedir. Ankete katilan 5
kisiden sorulan soruya 4’0 kesinlikle katildigini, 1’i ise kararsiz kaldigini belirtmektedir.

Soru 6.

Universiteye yeni girecek dgrencilere Toros Universitesi'ni tavsiye ederim.
5 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ogrencilerin Toros Universitesi’ni yeni tercih yapacak olan &grencilere tavsiye edip
etmeyeceklerini anlamak Uzere olan sorulan soruda yizde 80 olumlu yanit verildigi
gorilmektedir. Ankete katilan 5 kisiden sorulan soruya 4’U kesinlikle katildigini belirtirken, 1
kisi ise kararsiz olarak goris bildirmistir.



Tablo 2. Yeni Mezun Kisa Yanith Anket Cevaplari

SORULAR

CEVAPLANDIRMA

S7 Toros Universitesinde aldiginiz egitimin en
glcll 3 yoni nedir?

e Saygi sevgi 6greti

e  Birebir egitim ilgili hocalar

. ilgili ve yetkin hocalar, kaliteli ders anlatimi,

ulasilabilir 6grenci isleri

S8 Toros  Universitesinde

gelistirilebilecek 3 yoni nedir?

aldiginiz  egitimin

e Calisma glglenme odaklanma

. Daha 6zenli olunabilir, sistem daha iyi olabilir

e Siniflardaki ekipmanlarin kalitesi, kantin

S9 Varsa eklemek
Oneriler

istediginiz dusilnceler ve

e (Cok giizel bir okuldu

Ankette bulunan 7.soru ile Toros Universitesi egitiminin giiclii yonlerine verilen cevaplar

degerlendirildiginde; 6grencilerin 6gretim elemanlarina ulasilabilirligi, alaninda yetkin hocalar

ile calisilmasi, tarihi yapilarda egitim verilmesi, egitimin kalitesi ve yenilik¢i olmasi ve yaratici,

detay odakli, esnek bir tasarim anlayisina sahip olunmasi olumlu olarak degerlendirilmistir.

Ankette bulunan 8.soru

ile Toros Universitesi’ndeki

egitimin gelistiriimesi yonlnde;

Universitede kullanilan OBS, LMS gibi sistemlerin gelistirilmesi, egitim materyallerinin

kalitesinin arttirilmasi ve kantinin faaliyete seklinde goris bildirilmistir.

Tablo 2. Program Ciktilarinin Yeni Mezun Anket Cevaplarinin Yiizdeleri

Program Toplam 1 (Kesinlikle | 2 3 (Kararsizim) | 4 5 (Kesinlikle
Ciktisi Cevap Katilmiyorum) (Katilmiyorum) (Katthyorum) | Katiiyorum)
Sayisi (cevap sayisi)
(ytzdelik deger)
PC1 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC2 5 0 0 (1) %20 0 (4)% 80
PC3 5 0 0 0 0 (5) %100
PC4a 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC5 5 0 0 0 (2) %40 (3) %60
PC6 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC7 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC8 5 0 0 (1) %20 0 (4)% 80
PC9 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC 10 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC11 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC 12 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC 13 5 0 0 0 (1) %20 (4) %80




PC14 |5 0 0 (1) %20 0 (4)% 80
PC15 |5 0 (1) %20 (1) %20 0 (3) %60
PC16 |5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC17 |5 0 0 (1) %20 0 (4)% 80
PC18 |5 0 0 0 (1) %20 (4) %80
PC19 |4 0 0 (1) %25 0 (3) %75

Ankette bulunan program ciktilari ve cevap eslestirmelerine bakildiginda 6grencilerin anket
sorularina daha yiiksek oranda kesinlikle katiliyorum ya da katiliyorum seklinde gorus bildirdigi
gorilmektedir. Bu durum ogrencilere program cikti yetkinliklerinin basarili olarak verildigi
seklinde yorumlanabilir.



MEZUN CALISTIRAN iSVEREN ANKET RAPORU
GIRIS
Kalite koordinatorliigli tarafindan {iniversitemizin Mimarlik bolimiinden mezun olan
ogrencilerin calistiklart igyerleri tarafindan anket degerlendirilmesine katilimini saglamak
amaciyla mezun c¢alistiran isveren anket formu olusturulmustur. Anket formlar1 mezun
ogrencilere mimarlik boliimii mezunlari i¢in olusturulan WhatsApp grubu {iizerinden
gonderilerek, isverenler tarafindan doldurulmasi istenmistir. Mezun ¢alistiran igveren anketine

2 igveren katilim saglamistir.

ANKETIN iCERIGi
Isverenlere uygulanan ankette genel bilgiler dahil olmak iizere 10 adet soru yer almaktadir.

SORULAR CEVAPLANDIRMA

S1

Kurulusun adi

Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir

S2

Anketi dolduran kisinin gdrevi

Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir

oncelik tanirsiniz?

S3 | Kurulusun personel sayist Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmistir
S4 | Kurulusun faaliyet alan1 Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S5 | Kurulusta gérev yapan iiniversitemiz mezun sayist | Kisa Yanit Yoluyla Cevaplandirilmigtir
S6 | Mezunumuza dncelik verme konusunda ne derece | Dogrusal Olgek Yoluyla

Cevaplandirtilmistir.
1 (Cok Olumsuz)

2 (Olumsuz),

3 (Kararsizim),

4 (Olumlu),

5 (Cok Olumlu)

istersiniz?

S7 | Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan ne | Dogrusal Olgek Yoluyla
derece yeterli buluyorsunuz? Cevaplandirilmistir.

S8 | Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne | Dogrusal Olgek Yoluyla
derece yeterli buluyorsunuz? Cevaplandirilmigtir.

S9 | Mezunumuzun is  diinyasmmn  ihtiyaglarimi | Dogrusal Olgek Yoluyla
karsilama diizeyi nedir? Cevaplandirilmistir.

S10 | Mezunumuzun genel degerlendirmesine gére yeni | Dogrusal Olgek Yoluyla
bir mezunumuzu daha ne derece calistirmak | Cevaplandiriimistir.

MEZUN CALISTIRAN iISVEREN ANKET FORMU VERILERININ ANALIZI

2024-2025 Egitim-6gretim yili Giiz doneminde yapilan ankette Mimarlik boliimiinden mezun
olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi ise baslama ncelikleri, mezunlarin teorik ve pratik bilgiler
dogrultusunda mesleki yeterliliklerinin degerlendirmesi i¢in mezun ¢aligtiran isveren

kuruluslardan olusturulan anket formlar1 ile goriisleri alinmstir.



Tablo 1. Mezunumuza oncelik verme konusunda ne derece oncelik tanirsimiz? (Soru 6)

Mezunumuza dncelik verme konusunda ne derece oncelik tanirsiniz?
2 yanit

2 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

Tablo 2. Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri acisindan ne derece yeterli

buluyorsunuz? (Soru 7)

Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan ne derece yeterli buluyorsunuz?
2 yanit

2 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)




Tablo 3. Mezunumuzu is etigi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?

(Soru 8)

Mezunumuzu is etidi ve ahlaki konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?
2 yanit

2 (%100)

0 (01/00) 0 (ﬂ‘/w) 0 (°|/00) 0 (ol/om
0
1 2 3 4

Tablo 4. Mezunumuzun is diinyasinin ihtiyaclarim karsilama diizeyi nedir? (Soru 9)

Mezunumuzun is dinyasinin ihtiyaclarini karsilama diizeyi nedir?
2 yanit

2 (%100)

0 (°I/oO) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)




Tablo 5. Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ne

derece calistirmak istersiniz? (Soru 10)

Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ne derece galistirmak
istersiniz?
2 yanit

2

2 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

1 2 3 4

Tablo 15. Mezun Calistiran Isveren Anket Cevaplar1 (%’lik oranlar iizerinden

degerlendirilmistir)

Anket Toplam 1 2 3 4 5
Sorular1 | Cevap Sayisi (Cok Olumsuz) | (Olumsuz) | (Kararsizim) | (Olumlu) (Cok olumlu)
S6 5 0 0 0 0 100
S7 5 0 0 0 0 100
S8 5 0 0 0 0 100
S9 5 0 0 0 0 100
S10 5 0 0 0 0 100
DEGERLENDIRME

Mezun calistiran igveren anketi form dolduran kisilerin meslek dagilimlari Mimardir.
Kuruluslarda 5 kisi calismaktadir. Kuruluslarin faaliyet alanlar1 Ozel sektdr olarak dagilim
gostermektedir. Bir kurulusta en fazla 5 mezun Ogrencimiz en az 3 mezun Ogrencimiz
caligmaktadir.

Anket sorularia verilen cevaplarin katilanlarin1 % oranina gore; A Gurubu (Cok Olumlu +
Olumlu), B Gurubu (Kararsizzim) ve C Gurubu (Olumsuz + Cok Olumsuz) olarak
degerlendirilmistir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde; “Mezunumuza 6ncelik verme konusunda ne derece
oncelik tanirsiniz?” sorusuna verilen cevaplara goére A+B grubu sonuglarin %100 oraninda,
“Mezunumuzu teorik ve pratik bilgileri agisindan ne derece yeterli buluyorsunuz?” sorusuna
verilen cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda, “Mezunumuzu is etigi ve ahlaki

konusunda ne derece yeterli buluyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara gére A+B grubu



sonuclarin %100 oraninda, “Mezunumuzun is diinyasinin ihtiyaclarini karsilama diizeyi
nedir?” sorusuna verilen cevaplara gore A+B grubu sonuglarin %100 oraninda,
“Mezunumuzun genel degerlendirmesine gore yeni bir mezunumuzu daha ne derece
calistirmak istersiniz?” sorusuna verilen cevaplara gére A+B grubu sonuclarin %100 oraninda

olmasi pozitif olarak degerlendirilmistir. Verilen cevaplara gore zayif yon tespit edilmemistir.

Mezun igveren anketlerine 6zel sektdor ya da kamu kuruluslarindan yeteri kadar katilim
saglanmamaktadir. 2023-2024 Egitim-68retim yili mezun isveren anketine 5 kisi katilim
saglarken 2024-2025 yili anketine sadece 2 isveren katilim saglamistir. Ankete katilim
sayilarina bakildiginda sonuglarin ve degerlendirmelerin ger¢ek¢i olamayacagi aciktir.
Iyilestirmelerin &ncelikle ankete katilim saglayan isveren sayisinin arttirilmasi konusunda
yapilmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir. S6z konusu iyilestirmeye yonelik asagidaki

onlemlerin alinmas1 tavsiye edilmektedir,

- Anketlerin tek bir 6gretim elemanina sorumluluk verilerek yaptirilmanin 6tesinde her
Ogretim elemanindan belirlenecek minimum sayida anket istemek (6rnegin her 6gretim
elemaninin 3 igverene anket yaptirmasi).

- Fakiilte dis paydaslarindan anketler konusunda destek istemek.

- Sivil toplum kuruluslar;, meslek odalar1 gibi paydaslardan destek istemek. Ornegin
mimarlar odasindan destek isteyerek igverenlerin maksimum diizeyde katilimlarimi

saglamak.



TOROS UNIVERSITESI

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

2024-2025 Mimarhk Boliimii Oryantasyon Programi Raporu

2024-2025 egitim 6gretim yilinda 6grenime baslayan 6grenciler ve aktif kayith diger siniflardaki
ogrencilerimiz i¢in; 3-4 Ekim 2023 tarihinde oryantasyon etkinlikleri planlanmistir. Etkinlikler, 2023
yil1 oryantasyon programi anket verileri ve Stratejik Plan 2024 hedefleri dogrultusunda hazirlanmigtir.
Birim kalite komisyonunun hazirlamis oldugu etkinlik takvimi ve gorev dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.
OTURUM SAAT 3 EKiM PERSEMBE 4 EKiM CUMA
Tanisma/B6lim Tanitimlar Mlg‘lvarlar.o_fiaﬁ Soylesi
A0O4 Ogrenci Uye Kaydi
A002
1. OTURUM 11:00-12:00 (ic Mimarlik ve Mimarlik L . )
o o I¢ Mimarlar Odasi Soylesi
ogrencileriyle ayni sinifta sy . o
vapilacaktir) Ogrenci Uye Kaydi
A004
Oglen Arasi
13:00-15:00 Heykel Atélyesi | Desen Atolyesi
_ A Blok Avlu A Blok Avlu
Kiitliphane Tanitimi
Psikolojik Danismanlik ve
2. OTURUM ; Rehbe;l.llk.ll\lle:'jlfen . -
. _-rasmus Bligliendirmesi 1. Siniflar icin Oryantasyon
Ogrenci Topluluklar Stantlari Anketi
15.00-15:30 A004 (Mimarlik B8limii 1. Sinif
' ' Danigsmani: Ars. Gor. Ebru PEKDAS
ic Mimarlik Bélimai 1. Sinif
Danigmani: Dr. Ogr. Uyesi Aysen
Cevriye BENLI)
GOREV DAGILIMI

Acihs Konusmasi: Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ

Béliim Toplantisi: Biitiin Ogretim Elemanlari

Sunum: Ogr. Gér. Ozer KOK

Meslek Odalart ile iletisim: Bolim Baskanliklar

Atolyeler: Ogr. Gor. Ozer KOK, Dr. Ogr. Uyesi Aysen Cevriye BENLI

Ogrencilere Duyurularin Yapilmasi ve 1. simflar i¢in Anket: Mimarlik Bolimii 1. Siif Danismant:
Ars. Gor. Ebru PEKDAS I¢ Mimarlik Béliimii 1. Smif Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Aysen Cevriye

BENLI




Acilis Konusmasi, Sunum, Boliim Tanitimi
Etkinligin bu kisminda 6grencilerle A004 dersliginde bir araya gelinmis, dekanimiz sayin Prof. Dr.
Ugurcan AKYUZ agilis konusmasini gergeklestirmistir. Ogr. Gor. Ozer KOK tarafindan oryantasyon
egitimi sunumu gergeklestirilmistir. Sunum ardindan mimarlik ve i¢c mimarlik boliim bagkanlarinin
onderliginde tiim boliim hocalar teker teker kendini tanitmis ve boliimler hakkinda sohbet edilmistir.
Oglen arasina gegilmistir.
Kiitiiphane Tanitim
Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Merkezi

Erasmus Bilgilendirmesi
13.00°da baslayan bu kisimda ilk olarak {iniversitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Bagkani Dilar
YETER kiitiiphanemizin imkanlar1 ve erigsim segenekleri hakkinda bilgi vermistir. Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi’nden Kaan Davutoglu {iniversitemize yeni gelen dgrencilerimiz
i¢in yararlanabilecekleri psikolojik hizmetleri ele almistir. Son olarak Dis iliskiler Sube
Miidiirliigii’nden Pelin Yildiz ERASMUS basvuru dénemleri ve olanaklari hakkinda bil

1 vermistir.

Universitemiz Idari Birimleri Bilgilendirmelerinden Kesitler

Ogrenci Topluluklar: Stantlari
3 Ekim Persembe giinii basta Geng Mimarlar Toplulugu olmak iizere liniversitemize ait 6grenci
topluluklari tiim giin kampiiste stantlarini agarak tanitim yapmislardir.

I¢ Mimarlar Odasi Soylesi
4 Ekin Cuma Giinii I¢ Mimarlar Odas1 Mersin sube y&netimi, sube baskam Kemal Burgin KOKSAL
ve 1.Smif i¢ mimarlik dgrencilerimiz arasinda meslek ve 6grenim hayati lizerine bir sdylesi
gergeklesmistir.
Mimarlar Odasi Soylesi
TMMOB Mimarlar Odas1 Mersin Subesi Y6netimi ve mimarlik béliimii 6grencileri bir araya gelerek,
meslek hayati, mimarlik 6grenimi hakkinda sdylesi gergeklestirmiglerdir.

Atolyeler
Bu kapsaminda 2 farkli atdlye tasarlanmis, programin 1. Giiniinde dgrencilerin atdlyeye kayit
yaptirmalar1 istenmistir.

Atolye 1: Heykel Atolyesi

Tarih: 4 Ekim 2024 Cuma

Saat: 13.00-15.00

Yer: Uray Kampiisi’A004 Avlu

Atélye Yiiriitiiciileri: Ogr. Gor. Ozer KOK



Atolye Hakkinda: Hazir olarak alinan algidan farkli boyutlardaki heykeller ile tarihi kampiis alani
icinde heykel boyama ve mekani deneyimleme amaglanmistir. Atdlyede kullanicilara boyalar, fircalar
ve heykeller verilerek heykeller iistiinde serbest bir calisma yapmalar1 beklenmistir. Katilim tiim
ogrencilere ve 6gretim elemanlarina agik tutulmustur.

Atolye 2: Desen Atolyesi

Tarih: 4 Ekim 2024 Cuma

Saat: 13.00-15.00

Yer: Uray Kampiisi’A004 Avlu

Atélye Yiiriitiiciileri: Dr. Ogr. Uyesi Aysen Cevriye BENLI

Atolye Hakkinda: Serbest el ¢izimi uygulamasi yapilmasi ve renk kullanimi {izerinde ¢aligilmasi
amaclanmigtir. At6lyede katilimcilar kendilerine verilecek kagit, kursun kalem, pastel ve kuru boyalar
ile ¢evrelerindeki fakiiltemiz yapilarini, agag¢ ve ¢evre goriiniimlerini kagitlar {izerinde serbest el ile
calisabilecekleri gibi, soyut ¢alismalar da yapmislardir. Katilim fakiiltemizin tiim 6grencilerine ve
0gretim elemanlarina agik tutulmustur.

Atolyelerden Kesitler

Degerlendirme
2024-2025 egitim 6gretim y1li oryantasyon programu, fakiilte kalite komisyonunca hazirlanmis
program g¢ercevesinde, programi birebir uygulayarak tamamlamistir. Programda gorev alan tiim
Ogretim elemanlari, idari personel, diger gorevliler, davetliler ve 6grencilere katilimlari igin tesekkiir
edilmistir. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii, Uray Kampiisii’nde yer almadigindan oryantasyon
etkinliklerine 45 Evler kampiisiinde katilmigtir. Etkinlik sonrasinda 1. Siif 6grencilerine
danismanlar tarafindan anket uygulanmistir. Anket raporlar1 ayrica sunulacaktir.



TOROS UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MiIMARLIK FAKULTESI

2024-2025 GUZ YARIYILI MiMARLIK BOLUMU ORYANTASYON
PROGRAMI RAPORU

04.10.2024 TARIHINDE GEREKLESTIRILEN ORYANTASYON ETKINLIGI
KAPSAMINDA MIMARLIK OGRENCILERI TARAFINDAN
DOLDURULAN ANKET SONUCLARI

Gilizel sanatlar, tasarim ve mimarlik fakiiltesi stratejik plan1 P.G.1.5.1. kapsaminda 04.10.2024
tarihinde gergeklestirilen ankete 2 adet mimarlik 6grencisi katilmigtir. Ankette 6grencilerden
oryantasyon etkinligini degerlendiren, agik uclu ve dogrusal 6l¢ek iceren 14 adet soruyu cevaplamalari
istenmistir. Ogrenciler oryantasyon programi kapsaminda diizenlenen etkinlikleri olumlu bulmuslardir
ve bu tiir etkinliklerin daha sik yapilmasindan memnun olacaklarini belirtmislerdir. Ancak etkinliklerin
yapildigi fiziksel alanin iyilestirilmesini talep etmislerdir. Ayrica Mimarlar Odas1 Tanigma Etkinligi
olumlu etki birakmustir.

Oryantasyon Program Memnuniyet Anketi

Toros Universitesi 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi 04.10.2024

Asagidaki sorulara 1 (Kesinlikle katilmiyorum), 2 (Katilmiyorum), 3 (Kararsizim), 4 (Katiliyorum), 5
(Kesinlikle katiliyorum) olmak tizere 1-5 arasinda degerlendirmeniz beklenmektedir. Ankete
katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Yasiniz?

2 yanit
17 |0 (%0)
18 |0 (%0)
20 -0 (%0)
21 |0 (%0)




Cinsiyetiniz?
2 yanit

@ Kadin
@ Erkek
© Belirtmek istemiyorum

Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen toplantinin amaci ve hedefleri net olarak

tanimlanmisti.
2 yanit

® 1 (kesinlikle katilmiyorum.)
® 2 (Katilmiyorum)

@ 3 (Kararsizim)

@ 4 (Katiliyorum)

@ 5 (Kesinlikle katiliyorum)

Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen toplantiyi genel olarak faydali buldum.
2 yanit

@ 1 (kesinlikle katiimiyorum.)
® 2 (Katilmiyorum)

© 3 (Kararsizim)

® 4 (Katiliyorum)

@ 5 (Kesinlikle katiliyorum)




Oryantasyon egitimi programi adi altinda dlizenlenen toplantinin amag ve hedeflerine ulastigini

disiiniiyorum.
2 yanit

® 1 (kesinlikle katilmiyorum.)
® 2 (Katilmiyorum)

@ 3 (Kararsizim)

@ 4 (Katiliyorum)

@ 5 (Kesinlikle katiliyorum)

Oryantasyon programinin yapildigi fiziksel alani uygun buldum.
2 yanit

@ 1 (kesinlikle katiimiyorum.)
@ 2 (Katiimiyorum)

@ 3 (Kararsizim)

@ 4 (Katiliyorum)

@ 5 (Kesinlikle katiliyorum)

Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen toplanti igin ayrilan siire yeterliydi.
2 yanit

@ 1 (kesinlikle katiimiyorum.)
® 2 (Katilmiyorum)

© 3 (Kararsizim)

® 4 (Katiliyorum)

@ 5 (Kesinlikle katiliyorum)




Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen toplantida kazandigim bilgi ve becerileri

kullanabilecegimi diigtindyorum.
2 yanit

® 1 (kesinlikle katilmiyorum.)
@ 2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
@ 4 (Katiliyorum)
@ 5 (Kesinlikle katiliyorum)

Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen toplantida sunum yapan egitimcinin konuya

hakim ve yeterli bilgi diizeyine sahip oldugunu distindyorum.
2 yanit

@ 1 (kesinlikle katilmiyorum.)
@ 2 (Katilmiyorum)
3 (Kararsizim)
@ 4 (Katiliyorum)
@ 5 (Kesinlikle katiliyorum)

Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen toplantinin en ¢ok faydalandiginiz yonleri
nelerdir?

1 Yanit: Mimarlar odasi ile tanisma firsati bulabilmemiz

Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen tiim etkinlikler hakkinda onerileriniz nelerdir?

1 Yanit: Oryantasyon agamasi i¢in yeterli oldugunu diisiiniiyorum

Oryantasyon egitimi programi adi altinda diizenlenen tiim etkinlikler hakkinda elestirileriniz nelerdir?
1 Yanit: Elestiri yapabilecegim bir durum yoktu

Oryantasyon egitimi programinda hangi atdlye veya atolyelere katildiniz?

1 Yanit: Atdlyelere katilma firsat1 bulamadim

Katildigimiz at6lye ile ilgili fikir ve 6nerileriniz nelerdir?

1 Yanit: Atdlyelere katilamadim
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Toros Universitesi
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Kalite Komisyonu/Uluslararasilastirma Alt Komisyonu

Degisim Programlar1 Anket Raporu

Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 égrencilerinin Degisim Programlari
hakkinda onerilerini almak iizere, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu-Uluslararasilastirma Alt Komisyonu
tarafindan hazirlanan 13 soruluk anket Subat 2024’te uygulanmistir. Google Forms araciligiyla
olusturulan anket sorular1 Ek 1’de paylasiimistir. Yirmi 6grencinin katilim sagladigi anketin, Sekil
1’de katilan 6grencilerin boliimlere gore dagilimlari verilmistir: %40 I¢ Mimarlik, %35 Gastronomi

ve Mutfak Sanatlari1, %25 Mimarlik.
@ Mimarlik

@ i¢c Mimarlik
@ Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Sekil 1. Ankete katilan 6grencilerin boliimlere gore dagilimi

Ankete katilan dgrencilerin siniflara gore dagilimi Sekil 2°de gosterilmistir. Katilimeilarin %45’inin 2.
smif ve 4. sinif 6grencileri oldugu goriilmektedir.

Q1
02
©3
04

Sekil 2. Ankete katilan 6grencilerin siniflara gore dagilimi

Katilimcilara {igiincii soruda Erasmus+ Degisim Programi hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar
sorulmugtur. Sekil 3’te gorildigi tlizere katiimcilarmm %100’l program hakkinda bilgi sahibi
oldugunu belirtmistir.

Erasmus degisim programini biliyorum.
20 yanit

@ Evet
@ Hayir
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Sekil 3. Katilimcilarin Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgisine gore dagilimi

Dordiinci soruda katilimcilara Birim Erasmus Koordinatorii ile ilgili bilgileri sorulmustur.
Katilimcilarin %65’inin Bolim Erasmus Koordinatorii hakkinda bir bilgisi olmadigr Sekil 4’te
goriilmektedir.

Bolimim Erasmus sorumlusunu biliyorum.
20 yanit

@ Evet
@ Hayir

Sekil 4. Katilimcilarin Birim Erasmus Koordinatorii hakkinda bilgisine gore dagilimi

Besinci soruda katilimecilara bdliimlerinin ikili anlagsmali oldugu karst kurumlara dair bilgisi
sorulmustur. Katilimcilarm %60’ ikili anlagmalarin hangi iiniversitelerle oldugu hakkinda bir
bilgisi olmadigr Sekil 5’te goriillmektedir.

Bolimimiin Erasmus ikili anlagsmalarinin hangi tiniversitelerle oldugunu biliyorum.
20 yanit

@ Evet
® Hayir

Sekil 5. Katilimcilarin anlagmali iiniversiteler hakkinda bilgisine gore dagilimi

Altinc1 soruda katilimcilara Erasmus degisim programindan daha 6nce yararlanip yararlanmadiklari
sorulmugtur. Katilmcilarin %100’{iniin 6ncesinde Erasmus degisim programindan yararlanmayan
ogrencilerden olustugu Sekil 6°da goriilmektedir.

Erasmus Ogrenci Degisim Programindan yararlandim.
20 yanit

@ Evet
@ Hayir

Sekil 6. Katilimcilarin anlagmali iiniversiteler hakkinda bilgisine gore dagilimi
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Yedinci soruda katilimcilara Erasmus degisim programindan yararlanmak isteyip istemedikleri
sorulmustur. Katilimcilarin %60’ min Erasmus degisim programindan yararlanmak istedigi Sekil 7°de
goriilmektedir.

Erasmus Ogrenci Degisim Programindan yararlanmak isterim.
20 yanit

® Evet
40% @ Hayrr

Sekil 7. Katilimcilarin Erasmus degisim programindan yararlanma istegine gore dagilimi

Sekizinci soruda katilimcilara Farabi ve mevlana gibi diger 6grenci degisim programlarindan
yararlanmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Katilimcilarin %55’inin diger 6grenci degisim
programlarindan yararlanmak istedigi Sekil 8’de goriilmektedir.

Farabi, Mevlana gibi diger Ogrenci Degisim Programlarindan yararlanmak isterim.

20 yanit

Sekil 8. Katilimcilarin diger 6grenci degisim programlarindan yararlanma istegine gore dagilimi

@ Evet
@ Hayrr

Dokuzuncu soruda katilimcilara Erasmus deneyim paylasimi etkinligine katilip katilmadiklar
sorulmugtur. Katilimeilarin yalnizca 4’1 etkinlige katilm saglamistir, %80’inin ise etkinlige
katilmadigr Sekil 9°da goriilmektedir.

Erasmus Deneyim Paylasimi etkinligine katildim.

20 yanit
@ Evet
@ Hayir
80%

Sekil 9. Katilimcilarin Erasmus Deneyim Paylagimi Etkinligine katilim durumuna gére dagilimi

Onuncu soru, yalnizca Erasmus Deneyim Paylasimi etkinligine katilanlara yoneltilmistir ve etkinligi
faydal1 bulup bulmadiklart sorulmustur. Katilimeilarin %100’ (Sekil 10) etkinligi faydali buldugunu
belirtmistir.
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Erasmus Deneyim Paylasimi etkinligini faydali buldum.
4 yanit

® Evet
@ Hayir

Sekil 10. Katilimeilarin Erasmus Deneyim Paylasimi Etkinligini faydali bulmasina gore dagilimi

On birinci soruda, katilimcilardan tiniversitemizin ikili anlagsma saglamasini istedikleri iilkelerin ve
iiniversitelere dair onerileri istenmistir. Katilimcilarin verdigi Amerika, Ingiltere, Katar gibi
onerilerden Erasmus degisim programinin Avrupa iilkelerini kapsadigini bilmedikleri goriilmektedir.
Ancak katilimcilar1 Onerileri arasinda Fransa ve ltalya’nin one ciktigi ardindan Ispanya ve
Almanya’nin geldigi Sekil 11°de goriilmektedir.

6

@ @ @
S & & ¢

KN
o*’(\e
Sekil 11. Katilimcilarin Erasmus ikili anlagsma onerilerine gore iilkelerin dagilimi

On ikinci soruda, katilimcilara degisim programi hakkinda merak ettikleri konular ve oOnerileri
sorulmustur. Katilimcilardan gelen neriler su sekildedir;

“Kalacak yerler hakkinda bilgi”,

“Daha fazla kisi gonderilmeli”

“Gastronomi béliimii agisindan onerim su; Tiirkiye'de bu béliime sahip diger iiniversitelerin
(tavsiyem swralama agisindan yukarida olanlarin) ogrenim ve staj agisindan yurt disindaki anlasmali
olduklart kurumlart bulmalar: ve ileri de olmasi muhtemel anlasmalar icin kontak kurmalaridir. Bu
sayede bu boliimiin hem yerel de hem de uluslararast agi genisleyebilir ve tammirligi artabilir. Kolay

>

gelsin.’
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Ek 1. Degisim Programlar1 Anket Sorulari
Degisim Programlari

Bu anket Mimarlik, ig Mimarhik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlan égrencilerinin Dedisim Programlan hakkinda Gnerilerini almak Gzera olusturulmustur,
*Werdidiniz cevaplar yalnizca Fakiiltemizin Kalite Komisyonu tarafindan Uuslararasilastirma faaliyetleri kapsaminda kullamlacak ve kisisel bilgileriniz paylasimayacakur.

Toros Universitesi
Giizel Sanetlar, Tasanm ve Mimarlik Fakiltesi
Kalite Komisyonu,/Uluslararasilastirma Alt Kemisyonu

* Fevrunlun zoi o halirti

1. E-posta®

2. Boliminiz? *
Yalnizea bir sikk izaretleyin.
) Mimarlik
i Mimarkk
) Gastronomi ve Mutfak Sanatian

2. Smifinz? *

Yalmzea bir sikk izaretleyin.

4. Erasmus defisim programini biliyorum. *

Yalnizea bir sikk izaretleyin.
D Evet
- Hayr

3. Bolumim Erasmus sorumiusunu biliyorum. *

Yalnzea bir zikk izaretleyin.
7 Ewet
) Hayir

6. Balimimin Erasmus ikili anlasmalanmin hangi Gniversitelere oldugunu biliyorum_ *

Yalnzea bir sikk izaretleyin,

) Ewet

P

_ Ha'5|1r

7. Erasmus Ogrenci De{;'|i§im Programindan yarardandim. *

Yalnzeca bir sikk izaretleyin.
 JEvet
) Hayir

& Erasmus C-)s'jrenci Deﬁigim Programindan yararlanmak isterim. *
Yalnizea bir sikk izaretleyin.

. Ewet

) Hayir
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9. Farabi, Mevlana gibi difer Ogrenci Deg igim Programlanndan yararlanmak isterim. *
Yalnizea bir sikks izaretleyin.
() Ewet
() Hayw
10.

Erasmus Deneyim Paylagimi etkinlijine katldim. *

- Deneyim
Paylagimi

Iz hirnork BA0md
Usore Ogrencilari

5. GOktug AKYOL &
Urmut TOSLIM

Yalmzca bir sikka isaretieyin.
(__JEwet 11 soruys gidin
.__} Hawir 13. soruya gidin

Erasmus Deneyim Paylagimi Etkinligi

11. Erasmus Deneyim Faylagimi etkinligini faydal buldum. *
Yalmzca bir sikk isaretieyin.
) Evet
) Hayr
12. Erasmus Deneyim Paylasim etkinlifinde eksik buldugunuz konulan veya varsa dnerilerinizi befirtiniz.
Oneri
13.

Baldminazin anlagmal old ugu Universiteler diginda hangi dlke ve Gniversitelerds Erasmus Deﬁigim Programi Odrencisi olmak isterdiniz? *

14. Deéig-im programian ile ilgili merak ettiginiz konular ve Snerleriniz nelerdir?

Buigerk Google tarafindan

vy

Google Formlar



AKADEMIiK DANISMANLAR KURULU ONERILERININ DEGERLENDIRILMESi VE YAPILAN

iYILESTIRMELER

Bu bolim, Akademik birime bagl her bir Bolim/Program Danismanlar Kurulu
toplantilarinda 6grenciler tarafindan yapilan onerilerden Dekanlik/MudurlGga iyilestirme
yapilmak (izere alinan 6nerilerin ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmesi, iyilestirilmesi veya
iyilestirme yapmak Uzere bir st makama iletilmesi gereken hususlar yer almalidir. Varsa
yapilan iyilestirmeler belirtilmelidir.

Kurulun Adi

Ogrenci Danismanlar Kurulu

Toplanti Tarihi 13.02.2024-24.12.2024-10.05.2024

Toplantinin yapihis sekli | Cevirim igi ve Yiz Ylze

Sira No Oneri Gelen Boliim/Program

1 Ogrenciler mesleki gelisimleri agisindan staj | iC MIMARLIK
programlari hakkinda daha ayrintili bilgi sahibi
olmak istediklerini bildirmislerdir.

lyilestirme | 30.05.2024 tarihli akademik danisman toplantilari ile detayli Staj
bilgilendirmesi yapilmistir. Fakiilte web sayfasi Gzerinden tim mevzuat ve
formlara erisim saglanmistir.

2 Ozellikle teorik derslerin Uzaktan Egitim Sistemi | iC MiIMARLIK
(LMS) Uzerinden online olarak islenebilmesi
talepleri bulunmaktadir.

lyilestirme | 2024-2025 Giiz dénemi ile birlikte boélimimiz yeni egitim mifredatina
gecmistir. Miifredatta yer alan alan disi 5 se¢cmeli ders basta olmak lzere
derslerimizin en az %12’sinin (29 AKS) gevirim i¢i yapilmaya baglanmistir.

3 Kirtasiye-baski  ekipman ve hizmetlerinin | iC MiIMARLIK
kampds icinde teminin saglanmasi.

lyilestirme | Konu ilgili idari birimlere iletilmistir.

4 Tasarim stiidyolarinda kullanilan taburelerin | iC MiMARLIK
kullanisli ve ergonomik olmadigi, yenilenmesi.

lyilestirme | Konu ilgili idari birimlere iletilmistir.
Uray Kampisi’'nde 6grencilere uygun fiyath | MIMARLIK
kantin  ve/veya yemekhane hizmetinin
sunulmasi.

lyilestirme | Konu ilgili idari birimlere iletilmistir.




B Blok erkek WC’'nin kapi kilitlerinin arizali | MiIMARLIK
olmasi ve lavabo yuksekliklerinin ergonomik
olmayisi, tamir ve tadilatinin yapilmasi.

lyilestirme

Tamir isleri yapilmistir, tadilat talebinin bilgisi ilgili idari birimlere iletilmistir.

Uray Kampisi’nde égrencilerin kullanimi icin | MIMARLIK
oturma-sosyallesme alanlarinin sunulmasi.

iyilestirme

Konu ilgili idari birimlere iletilmistir.

Ogrencilerin mesleki ve teknik becerilerini GASTRONOMI VE MUTFAK
gelistirmek Uzere teknik gezi/saha ziyaretlerinin | SANATLARI
daha fazla yapilmasi

iyilestirme

Teknik/gezi ve saha ziyaretlerinin sayisi bir 6nceki yila gore arttirilmistir.

Ders sayisinin fazla olmasi GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI

lyilestirme

Mifredat Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu tarafindan yeniden goézden
gecirilmis. Ogrencilere mifredat yeterliligi ve verimliligi tizerine bir anket
dizenlenmis ve bu anketler dogrultusunda sonug¢ raporu hazirlanmistir.
Mifredat degisikligi planlanmaktadir.

Temel Sanat Bilgisi Dersinin katkisi olmamasi GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI

iyilestirme

Konu ilgili idari birimlere iletilmis ve ders gorevlendirmelerinde degisiklik
yapilmigtir.

Bolimiin 45 Evler Kampiisii icinde dersler ve | GASTRONOMIi VE MUTFAK
sinavlar icin kendine ait sabit dersliklerinin | SANATLARI
olmasi

iyilestirme

Konu ilgili idari birimlere iletilmis ve 45 Evler Kampusilinde yer alan 3 adet sabit
derslikler bolim adina kullaniimaktadir.

Yarismalara katilimin saglanmasi GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI

iyilestirme

Yarisma katiimlari 6nceki yillara gore arttiriimigstir.




